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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ СТЕПАНОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Квалификационными  требованиями  к  уровню  профессионального
образования,  стажу  муниципальной  службы  или  стажу  работы  по
специальности,  направлению  подготовки,  необходимыми  для  замещения
должностей муниципальной службы, являются:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - высшее
образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех
лет  стажа  муниципальной  службы  или  стажа  работы  по  специальности,
направлению подготовки;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее
образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет
стажа  муниципальной  службы  или  стажа  работы  по  специальности,
направлению подготовки;

для  замещения  главных  должностей  муниципальной  службы  лицами,
имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех
лет со дня выдачи диплома -  не менее одного года стажа муниципальной
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

для  замещения  главных  должностей  муниципальной  службы  лицами,
заключившими  договоры  о  целевом  обучении,  имеющими  дипломы
специалиста или магистра, - требования к стажу муниципальной службы или
стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее
образование, требования к стажу муниципальной службы или стажу работы
по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

4)  для  замещения  старших  и  младших  должностей  муниципальной
службы  -  профессиональное  образование,  требования  к  стажу
муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению
подготовки не предъявляются.




